附件2：
[bookmark: _GoBack]中国矿业大学研究生会主席团选拔任用制度
中国矿业大学研究生会主席团设主席1人，副主席4人，共有5人组成，其下设9个具体工作部门，包括办公室、传媒中心（宣设部、新媒体部）、生活权益部、实践调研部、学术部、外联部、文艺部、体育部。研究生会的日常工作实行主席负责制。为规范主席团选拔任用程序，特制订以下选拔任用制度：
第一条：研究生会主席团一般任期一年，在每学年结束时6月份选举产生新一届主席团成员。
第二条：研究生会其他成员一般由主席团于每学年开学时从新生中选拔产生，主席团可根据需要留守上一届部分精炼干部作为各部门负责人。
第三条：为了发扬研会的工作精神，传承好的工作经验和工作方法，促进研会工作的顺利开展，主席团选留时原则上要求新一届研会负责人应由上一届主席团副主席成员担任。
第四条：研究生会设主席1人，副主席4人，其下设各具体工作部门，研究生会的日常工作实行主席负责制。
第五条：主席团的职责是制定研究生会内部规章制度及工作细则，讨论工作计划，总结工作情况，布置各职能部门的工作任务，检查各职能部门任务完成情况，督促各职能部履行职责。并根据工作需要设立若干职能部门并领导各部工作。
第六条：研究生会主席团应定期召开会议，由研究生会主席召集并主持。主席因故不能主持时，指定一名副主席召集并主持。研究生会主席团实行民主集中制原则。
第七条：研究生会主席在任期内因故辞职，应配合研究生会代表大会进行研究生会主席的改选工作。
第八条：研究生会主席和副主席组成研究生会主席团。研究生会主席团是研究生会的最高执行机构，负责领导和组织实施研究生会的日常工作。
第九条：如研究生会主席在任期内两个月以内不能主持工作，应指定代理主席主持工作；连续两个月以上不能主持工作，则必须向研究生会代表大会提出辞职。
第十条：
（一）研究生会主席行使下列权力：
1．对外代表中国矿业大学全体研究生，出席重要场合的活动或者会议。
2．提请学生代表大会任免研究生会副主席；
3．任免研究生会各职能部门负责人，领导本会开展各种活动，以完成本章程第五条所规定的各项基本任务；
4．向研究生代表大会提出各项议案。
5.负责开展学校研究生会的全面工作，并负责召开学校研究生会主席团会议，研究生会各部长会议，研究生会全体会议，各院研究生会联席会议，讨论制定研究生会工作计划，决定布置各项工作。
（二）研究生会分管副主席职责：
1．协助主席处理研究生会日常工作，参与制定工作计划、活动方案。
2．对全体研究生会成员和各院研会学生干部的工作情况进行记录并定期用书面形式向主席汇报工作情况。
3．明确责任分工，抓好分管部门的工作，指导和监督分管部门工作的开展和实施情况。
4．在主席外出时，遇到日常工作问题或者突发性的事件，临时受主席授权的分管副主席要履行主席的一切职责，及时解决或缓解问题，并尽快联系主席或上级部门，反映情况。
5．接待来访同学，听取同学的建议和请求，并向同学们回馈信息。
6．协调各部门重大活动人事安排，对活动全面负责，协调各方面关系，尤其是研究生会各部门关系，对研究生会负责，受研究生会监督。
7．收集整理、提供有价值和有实效的信息，传达上级意见，确保研究生会各部门、院研究生会与其它院系以及校研究生会之间的信息交流畅通无阻。
8．分管副主席对主席团和全校研究生同学负责。
第十一条：研究生会各职能部门是研究生会的日常工作机构，在研究生会主席及研究生会主席团领导下开展工作。
第十二条：为了更好的完成各部门工作，各部部长实行3个月弹性机制，报主席团批示。
第十三条：研究生会相关工作人员任期一年，一般是每年10月选举产生新一届的研究生会成员。主席团可根据需要留守部分精炼干部，待工作交接完成后撤离。
第十四条：主席团及各职能部门对研究生会负责并报告工作。

